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L'intesall protocollo siglato da
Orabona (a sinistra) e Cangiano

Il protocollo

Confapi-Inail,
siglata l'intesa

sulla sicurezza -

Pili informazione, forma-
zione e prevenzione a Caser-
ta per la sicurezza sui luoghi
di lavoro. E la sintesi dell’ac-
cordo siglato da Confapi Ca-
serta e I'[nail «finalizzato alla
realizzazione diazioni e solu-
zioni sinergiche che favorisca-
no epreminole attivita di pre-
venzione degliinfortunisulla-
voro delle imprese aderenti a
Confapi. A siglare l'intesa il
presidente della Confapi, Do-
menico Orabona, eil diretto-
re provinciale dell'Inail, Anto-
nio Cangiano. Presenti perla
Confapi il presidente onora-
rio Salvatore Barletta, il presi-
dente di Apid Valeria Barletta
eicomponentidigiunta Lore-
dana Reynaud, Giuseppe
Coppola, Ferdinando De Feli-
ceeil segretario Pietro Mona-
co. Per I'Inail presenti anche
Ugo D'Alesio, Daniela Min-
gione e Francesco Ucciero, te-
sponsabile della sede Inail di
Aversa,

Inail e Confapi siimpegne-
ranno a rendere reciproca-
mente disponibili le proprie
infrastrutture, la rete, le pro-
fessionalita, le esperienze per
promuovere e favorire azioni
comuni a favore delle azien-
de associate Confapi, nonché
determinare nuove soluzioni
pratiche di intervento in am-
bito provinciale finalizzate a
elevare i livelli qualitativi del
sistema prevenzionale. L'ac-
cordo prevdede un punto di
incontro Inailnella sededella
Confapi, in via Redentore,
perle aziende che avessero bi-
sogno di informazione, assi-
stenzae consulenza,

Le materie oggetto di assi-
stenzae consulenzariguarde-
ranno le tariffe di oscillazioni
premi, i rischi derivanti dalle
malattie professionali, le de-
nunce di infortunio, le ispe-
zioni dell'Inail e i vandi Isi.
Previsti anche seminarisu te-
matiche specifiche, indivi-
duate attraverso il confronto
conleaziende associate e per-
corsi formativi e informativi
dedicati ai loro dipendenti.
Le aree di intervento di ordi-
ne prioritario saranno quindi
l'individuazione di sistemiin-
novativi per coadiuvare le im-
prese nel realizzare azioni e
iniziative perinnalzareillivel-
lodiprevenzione, edeilavora-
tori con particolare attenzio-
ne al fenomeno delle malat-
tie professionali. Piani di for-
mazione, invece, forniranno
ai lavoratori un'educazione
adeguata, che rafforzila con-
sapevolezza sui rischi e sui
comportamenti corretti.

«La Confapi - dice il presi-
dente Orabona - con questa
intesa allarga la collaborazio-
ne gia consolidata in tema di
prevenzione. L'obiettivo prin-
cipale resta quello di fornire
supporto operativo alle im-
prese attraverso attivita di
consulenza e soprattutto for-
mazione, che individuiamo
sullabase dell'analisi dei biso-
gni espressi da nostri associa-
ti. L'accordo rientra nel no-
stro piano di supporto alle

aziende. Sono fondamentali i
percorsi incentivanti: biso-
gna fornire incentivi alle
aziende che raggiungono
una minore incidentalita sul
lavoro. 1l dialogo aperto con
I'Inail ha questa finalita».
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